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Analizi finali tal- kwestjonarju

Pajjizi li ‘ippartecipaw: il-Bulgarija, Malta, is-Slovenja, ir-Rumanija, il-Latvja, il-Portugall

In-numru ta ' I-intimati totali:

NEETs: 287 (zewg mija u sebgha u tmenin)
HADDIEMA ZGHAZAGH: 121 (mija u wiehed u ghoxrin)

Dan l-istharrig jkun gie kondott fost 287
NEETs u 121 taz-zghazagh haddiema minn 6
pajjizi: il-Bulgarija, Malta, is-Slovenja, ir-
Rumanija, il-Latvja u I-Portugall. Hi timmira li
tipprovdi informazzjoni aktar dettaljata dwar
NEETs ta' I-isfond, specifiku, problemi u
limitazzjonijiet, l-isfidi u t-tendenzi fil-
gejjieni. Billi jindirizzaw problemi NEETs' fis-
shubija tal-progett:

e biex isahhu I|-kapacita tal-haddiema
zghazagh rurali biex jappoggjaw NEETs u
ggibhom involuti fil-hajja tal-Komunita
lokali, is-sistema ta ' tahrig u/jew is-suq
tax-xoghol;

etipprovdi taghlim mhux formali,
opportunitajiet ghal persuni attivi |-
jahdmu f’ zoni rurali;

ebiex jinkoraggixxi titjib fil-kwalita
fix-xoghol taz-zghazagh ta ‘ -
organizzazzjonijiet partecipanti.

Sess

49% Irgiel
51% Nisa

Li jipprezentaw grupp NEETs in-numri tan-
nisa mistharrga huwa, feminili 147 — 51%
u 140 maskili — li huwa ta ' 49%.

[l-partecipanti huma maghzula b'mod
kazwali minghajr konsiderazzjoni bejn is-
sessi. Ghalhekk, dawn ir-rizultati jistghu
ikunu raguni biex wiehed jemmen illi bejn
is-sessi mhix determinanti biex jekk xi hadd
ser tqieghed fil-grupp NEETSs.

Fil-kaz ta ' haddiema zghazagh in-numru ta
" nisa marki predominanza sinifikanti.

Sess

H Irgiel

65% Nisa

In-nisa mistharrga (79 — 65%) huma kwazi
d-doppju mil-irgiel (42 — li huwa 35%). Fuq
il-bazi ta ' dan ahna nistghu naghmlu I-
konkluzjoni li n-nisa huma aktar involuti fix-
xoghol taz-zghazagh b'mod generali.

Ir-rizultati mistharga min din I-analizi huma
bbazati fuq il-partecipazzjoni ta ' I-NEETs ta
" hames (5) gruppi differenti ta ' l-eta. 3%
tan-nies huma bejn |-eta of 15-17, 16%

bejn l-eta’ 18-21, 26% eta 22-26. Ohrajn
26% tal-intimati huma fin-nofs 26-29 fl-eta
u I-bicca I-kbira tan-nies huma fl-eta ta
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30 jew izjed. Dawn in-numri jindikaw
problema serja fil-glieda kontra |I-fenomenu
ta ' NEETs fil-pajjizi kollha. Dan huwa tali
numru konsiderevoli ta ' nies fuq l-eta tax-
xoghol aktar attiva ta ' madwar 30, meta
suppost diga ghandhom esperjenza
professjonali.

Liema grupp ta ' eta inti
jappartjenux?

15-17 eta
18- 21 eta
22 -26eta
26-29 eta
30 eta jew iktar

Passi |-quddiem, minbarra |-mizuri generali
mehtiega, jistghu jigu ‘counselling’ ghal
kwalifiki addizzjonali u opportunitajiet ta '
tahrig ghall-akkwist ta ' hiliet flt-tul tal-
gghad u gharfien ghall-thul fis-suq tax-
xoghol, kampanji u inizjattivi ghal zieda ta '
motivazzjoni, ec¢., kollha appoggati u
ffacilitati minn  haddiema  zghazagh
b'esperjenza.

NEETs ma jkunux necessarjament b ' livell baxx
hafna ta ' I-edukazzjoni jew opnijoni verifikata.
Aktar minn nofs tal-NEETs intervistati (51%)
gradwat edukazzjoni sekondarja. 11% kellhom
gradwat edukazzjoni oghla mhux ta ' I-
Universita u 23% ohra huma gradwati tal-

Universita. Sfortunatament, ghadhom biss
3%, hemm ukoll
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gieghda mal-livell ta ' Universita tal-post ta
" I-edukazzjoni. Minkejja I-livell gholi ta ' I-
Edukazzjoni, anke, ghal xi raguni, ma setax
isibu post taghhom fis-suq tax-xoghol.

Huwa iebes ghall-punt |[-livell ta '
edukazzjoni bhala determinanti ghall-
gghad b'mod generali, ghalkemm, huwa
ghandu rwol, bla ebda dubju. Imma il-fatt li

numru kbir ta nies b'livell ta ' edukazzjoni
tajba huma inkapaci, mhux motivati, mhux
interessati jew b'xi mod limitati biex jidhol
fis-sug tax-xoghol juri |-htiega ta ' mizuri
immedjati. Kwistjonijiet li ghandhom jigu
kkunsidrati:

e jahdmu ma studenti fil-glieda

kontra li jitilqu I-iskola kmieni;

e jahdmu maz-zghazagh mill-eta
bikrija hafna ghall-pariri dwar karriera, I-
izvilupp tal-karriera u l-opportunitajiet wara
I-gradwazzjoni ta ' edukazzjoni sekondarija;

e mizuri li jzidu I-motivazzjoni u
t-taghlim tul il-hajja,
koordinazzjoni ahjar bejn I-istituzzjonijiet
edukattivi u I-kummer¢;

jippromovu

e  Edukazzjoni offruta li jikkorrispondu
ghall-bzonnijiet attwali tas-suq, etc.

BO- 6 xghur
W7- 12 zghur
m12-24 xzhur
mizizd minn 24xzshar

Percentwali kbira ta ' I-intimati (53%) ilhom
gieghda ghal angas minn 6 xhur, 32% - ghall-
perjodu mis-6
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xhur sa sena. 8% huma barra mis-suq tax-
xoghol ghall-perjodu itwal — mit-12 sa 24
xahar. 8% iddikjaraw qghad ghal perjodu
itwal minn sentejn. Aktar ma jitwal il-
perjodu, ingas jsiru motivati u l-aktar huwa
li jiehdu sehem b ' sucéess fil-hajja tas-
socjeta. ll-htigiet isiru aktar u aktar
sofistikata u I-NEETs isiru ingas tajjba
ghas-sitwazzjoni. Ghalhekk huwa
importanti li jahdmu ghall-tagsir tal

perjodu ta ' disimpjieg u/jew juzawh b'mod
effi¢jenti billi jinghata xi korsijiet ta ' tahrig,
addizzjonali ta ' kwalifika, xoghol volontarju
jew xi forma ohra ta'okkupazzjoni li ma
thallix ghal kollox sabiex ma jagaxx mill-
hajja sogjali.

Madwar 95% tal-NEETs intervistati huma
registrati fis suq tax-xoghol.

ll-percentwali tvarja naturalment fil-pajjizi
differenti imma ahna stajna naghmlu
konkluzjoni generali pjuttost pozittiv fir-
rigward ta ' din il-materja.

Wara li dawn in-nies registrat il-pass li jmiss
huwa |li dawn isiru iktar vizibbli, ehfef biex
jintlehqu, ikkuntattji, informati, inkluzi fit-
tipi differenti ta ' attivitajiet, initizjativi,
workshops, trainings, l-impjieg, e¢¢, li tista '
tghinhom jiehdu posthom fis-socjeta.

Hemm numru konsiderevoli ta ' zghazagh,
li huma qieghda, mghux studenti, mhux
involuti fi kwalunkwe forma ta ' attivita u
Sfortunatament mhux registrati imkien.
L-ghakbar ghan huwa li jamministraw biex
jidentifikaw dan il-grupp taz-zghazagh, li
jibdew jahdmu maghhom u ghalihom. F '
hafna kazijiet ma jigux realizzati li jkunu

mwahhla minn kull forma ta ' attivita tal-

hajja u li jistghu jsiru problema reali. II-
mument wara |-gradwazzjoni huwa |-punt

ta tkissir li jistghu

Ibdel kollox. Ir-rwol tal-haddiema zghazagh
bhala dritt gabel jaslu f'dan I-istadju — mis-
snin bikrin tal-iskola — huwa importanti
hafna. L-istudenti jehtiegu li  jkunu
mgharrfa tajjeb tal-modi differenti li huma
jistghu jsegwu wara I-gradwazzjoni.

X'inhuma r-ragunijiet principali li
inti ma tkunux fl-impjie

m familja

m edukazzjoni

Kwalifici u esperjenza
B Nuqgqgas ta motivazzjoni

® Ohrajn:

Wiehed mil-akbar problemi ta '[-NEETSs hija
mahsuba li huma-zbilanc¢ bejn il-aspettattivi
taz-zghazagh relatati ma ' xoghol, karriera,
introjti u opportunitajiet u x ' attwalment
jaghmlu biex jilhqu |-bZzonnijiet tas-suq u |-
htigijiet. F ' hafna kazijiet iz-zghazagh isibu
skuzi konvenjenti ghall-gghad (f ' dan |-
istharrig pprezentata mill-parti ta ' 25% ta '

l-intimati) bhal: in-nuggas ta ' pozizzjoni

sodisfacenti u [-hlas, hlas baxx meta
mgabbel mal-kwalifika, in-nuqgas ta '
xoghol, eé¢. Skond I-istharrig prezenti xi
28% taghhom  huma  kwalifika u
b’esperjenza tax-xoghol u l-imgiba fis-suq
tax-xoghol bhala determinanti ghall-ged
gieghda. Dan huwa crieki li jibdew jgoddu.
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kienu diga realizzati, u  x'aktarx
esperjenzati, dak li jkunu ged jintuzaw
mhux biss li jircievu pagi ghal zmien fuq ix-
xoghol, imma hija marbuta u issikkata.

Hawn tidhol ir-rwol importanti hafna tal-
haddiema  Zghazagh  ikkwalifikati u
esperjenzati bizzejjed biex jilhqu dawn
28%, li jimmotiva u li jaghtihom sostenn
b'informazzjoni dwar opportunitajiet VET
adattat ghall-ahjar hiliet u kwalifiki aktar
adegwata lill-haddiema fis-suq. Dawn
jingabru permezz ta studji, taghlim tul il-
hajja, l-izvilupp u ¢-¢ittadinanza attiva.

In-nugqas ta
jzommu impjieg hija I-problemata'7% ta'

motivazzjoni biex ifittxu u

[-NEETSs intervistati. Mizuri simili
ta’attivitajiet taz-zghazagh, inizjattivi i
tigbor u tikseb liz-zghazagh involuti fl-
azzjoni huma estremament mehtiega. La
darba l-individwi jaraw lilhom infushom
bhala parti shiha ta ' xi haga tahdem dan se
jaffettwaw pozittivament u jaghtihom |-
motivazzjoni taghhom.

23% tal-partecipanti ma jistux
jimmaniggjaw biex issib impjieg minhabba
ragunijiet familjari, li mhumiex specifikati u
mhux soggetti ghal dan l-istharrig, ghax dan

mguwiex [-argument  ewlieni biex
tikkunsidra.
Edukataturi ta ' I-iskola, konsulenti

pedagogiku tat-tfal u I-haddiema so¢jali, u
dawk li jaghtu appogg ghall-familja u hafna
ohrajn jistghu jkunu mizuri suffi¢jenti ta '
prevenzjoni u ghodda ghax-xoghol kmieni
ma ' l-ulied. Qsim ta ' problemi u
komunikazzjoni ahjar fil-familji u bejn il-
familji u I
iskejjel/istituzzjonijiet/organizzazzjonijiet
jejnu biex jnagsu sa 23%.

Ir-rizultati ta ' dan il-kwestjonarju juru li |-
appogg provdut ghal zghazagh qieghd

L-edukazzjoni ma jkunx suffi¢jenti bizzejjed,
mhux adegwata ghan-negozju, mhux
applikabbli, sempliciment mhux bizzejjed
biex jghin 17% ta ' l-intimati jirnexxu, ghall-
kuntrarju dan |i wasslet ghal gghad.
Progress teknologiku ghas-snin ta issa,
tajpa jew hazina, b'mod irreversibbli
inbidel u id-domanda u dik fornuta fis-suq
tax-xoghol. L-izvilupp mghaggel tas-settur
ta ' I-IT u l-inserzjoni ta ' teknologiji fl-isferi
kollha tal-hajja imposti livelli godda ghax
xoghol u tmexxija, ghall istudju u i
jivvjaggaw, ghall-hajja, kollha |i jwasslu
ghall-htiega ta ' hiliet adegwati specifici u
kompetenzi godda. Hemm bzonn aktar
hidma mill-grib fuq ir-relazzjonijiet u
koperazzjoni bejn in-negozju u |-
istituzzjonijiet tat-tahrig u -
organizzazzjonijiet jistghu jsiru soluzzjoni,
jew parti minn wahda. Jigifieri, l-izvilupp ta
" programmi ta ' tahrig ghall-edukazzjoni u
I-kwalifikazzjoni tal-persuna u spegjalisti fl-
ogsma mehtiega min-negozju, mill-
haddiema, lill-amministraturi u sa ' |-Bord

ta l-amministraturi — bil-hsieb u bil-

potenzjal li jahdmu.

Kif kien i- rata tal-livell ta ' appogg
ipprovduta maz-zghazagh gieghda
mis-servizzi tal-impjieg pubbliku
nazzjonali ta ' pajjizek?

B Hafna hafna
® Hazin

Mghux hazin
H tajjeb
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mis-servizzi tal-impjieg pubbliku nazzjonali
tehtieg titjib. 10% tat-twegibiet huwa bhala
fgira hafna.

Madwar 35% jahsbu li huwa utli izda setghu
jkun ahjar. 18% biss jemmnu |i s-servizzi
offruti u l-appogg provdut huma ferm tajba
u suffi¢jenti.

Is-servizzi tal-impjieg pubbliku nazzjonali,
jehtieg titjib. 10% tat-twegibiet huwa bhala
fgira hafna tal-percentwali bejn il-hames
livelli ta ' I-estimi proposti, minn tajjeb hafna
ghal fgir hafna, tindika li [-utenti esperjenza
tvarja. ll-konkluzjoni sempli¢i huwa i |-
htiega ghall-bidliet fil-servizzi provdut u
xoghol mill agenzija tax xoghol ingenerali.

Attitudni tajba f'din id-direzzjoni jistghu
jkunu |-differenzazzjoni ta ' [-Uffi¢¢ju
u appogg ghal zghazagh
gieghda, li jipprovdu konsulenza, assistenza
fil-holgien/tlestija tad-dokumenti ta ' |-

specjalizzat

applikazzjoni tax-xoghol (CV, ittra ta
kopertura, lingwa f'portafoll (ghajnuna),
ecc.). ll-provvediment ta ' dawn is-servizzi
jejnu  biex jkunu kapaci iz-zghazagh
haddiema u li jkunu jafu |-problemi u I-
bzonnijiet ta ' I-NEETs imma li

wkoll ikunu jafu l-opportunitajiet u I-ghodod
ghall-izvilupp.

Dan l-istharrig jipprova jiddefinixxi l-isfond
ta ' I|-NEETs, l-ostakoli li jiffurmaw is-
sitwazzjoni  negattiv taghhom u |-
limitazzjonijiet li huma jridu jeghlbu. Kwazi
30% ta ' I-intimati, l-ostakli princ¢ipali huma li
meta tipprova ssib impjieg tressaq |-
diskrepanzi bejn l|-edukazzjoni u suq tax-
xoghol u bzonnijiet mill-gdid bhala wahda
mill-problemi generali. Dawk il-persuni i
diga jkunu irealizzaw I-problema aktar
jircievu appogg. Dawn ser ikunu aktar
disposti.

biex jiehdu vantagg ta ' inizjattivi
informattiv, li tikkonsulta u gwida ghall-

izvilupp ta ' tahrig u ta ' karriera.

Ghal numru kbir iehor ta ' I-intimati (23%) I-
ostaklu ewlieni issib impjieg huwa n-

nuqqgas ta ' esperjenza u reputazzjoni. Ir-

relazzjoni bejn din il-barriera u hawn fuq
deskritt huwa michud. In-nuggas ta '
gharfien u hiliet adegwati ghas-suq tax-
xoghol twassal ghall-gghad i ggib in-

nuqgqgas ta ' esperjenza ta ' xoghol.

X’in huma l-ostakli principali li inti
tiffaccja meta tipprova ssib impjieg

B Pizijiet amministrattivi

B Nuqggas ta ' opportunitajiet ta'
finanzjament adegwat ghall-intraprendituri
zghazagh

B Nuqggas ta ' l-esperjenza u r-reputazzjoni

B In-nugqgas ta ' mentor (programmi)

B Nuqggas bejn edukazzjoni u suq tax-xoghol
il-bzonnijiet

B Nuqggasta ' l-opportunitajiet ta ' internship

Numru konsiderevoli tal-partecipant (14%)
fl-istharrig jahseb li jista jkun aktar facli
ghalihom [i tikseb impjig meta jaghmlu
internship. L-opportunitajiet ta ' internship
huma soluzzjoni xierqa specjalment ghal
dawk (ahna diga
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imsemmija hawn fuq) |i jkunu diga
maghrufa |i  kwalifika mhux tajjba.
Konvincenti li internship huwa mod biex
tikseb kwalifikati u impjegati. Fost I-ostaklu
iehor li tilgot liz- zghazagh huma: in-nuqqas
ta ' opportunitajiet ghal finanzjar adegwat
ghall-intraprendituri zghazagh (9%),

(programmi

in-nuggas tal-mentor

mentorship) (9%). 3% biss esperjenzaw
pizijiet amministrattivi.

e Skond il-NEETs huma mizuri li
jistghu jittiehdu minn kemm I-Istat
u atturi ohra ghat-tnaqqis tal-qghad
taz-zghazagh:

o id-dispozizzjonita'aktar
informazzjoni;

« taghlim dwar l-intraprenditorija;

 Dbidliet fil-qasam tal-Edukazzjoni;
kwalifika — professjonali;

e armonizzazzjoni bejn I-edukazzjoni u
suq tax-xoghol;

o id-disponibbilta tal-internships;

« politika adegwata ta ' appogg ta ' I-
Istat u

e paga oghla ghal xoghol tas-sengha;

e paga ugwali ghaz-zghazagh.

B'risposta  ghall-aspettattivi  taghhom
madwar 70% ta ' I-intimati jemmnu u
jiddikjaraw li huma jkunu jafu I-kompetenzi
taghhom. Dan jidher li huwa pozittiv izda
hawn pjuttost kontradizzjoni.

Taf x’hinuma I-kompetenzi tieghek?

punt jwaqqfu taghhom fost il-lista ta
dawn in-nies tahseb li I-hegga, rigor, u I-
motivazzjoni huma affarijiet li jiddeskrivi I-
kompetenzi taghhom. Ovvjament, |-
ghagda, rapprezentata minn haddiema
zghazagh, ghalliema, tuturi, e¢¢ ghandhom
jaghmlu aktar sforzi biex jikkontribwixxu
ghal gharfien ahjar dwar il-hiliet u
kompetenzi liema huma, kif
jakkwistawhom, kif jizviluppaw lilhom, kif
juzawhom. U mhux l|-anqas, biex ikunu
promoturi tal kompetenzi, sabiex ikunu
kompetittivi fis-suq tax-xoghol.

Taf x'inhuma ir-rizorsi disponibbli li
tghin inti tmur lura ghall-
iskola/Fakulta jew isibu impjieg?

[ Iva

B Le

Aktar minn nofs tal-partecipanti (55%)
jiddikjaraw illi huma jkunu jafu bir-rizorsi li

tista tghinhom tmur lura ghall-
edukazzjoni/t-tahrig jew impjieg, jigifieri:

o impjieg fuq linternet;

e Internet,

o konnessjonijiet, progetti variji;

o lijassiguraw paga tajba,

o addizzjonali tahrig ghall-

kwalifikazzjoni;
o korsijiet professjonali;

m Iva
imma I-fatt li huma gieghda tfisser li dawn
= No ir-rizorsi jew isibuh utli ghal kollox, jew il-
le.
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[I-facilitators fil-process li jidentifikaw u
jittrattaw  |-partijiet nieqsa mill-kobba
huma |-haddiema taz-zghazagh. Ir-rwol
taghhom issolvu I-problema li kienet giet
approfondiment ghas-snin ta ' sfond li hija
kbira mil-lat prattiku, imma fuqg kollox
huwa mghobbi bil-sinifikat partikolari mill-
bniedem.

"Xoghol taz-zghazagh" huwa definit bhala
attivitajiet li intenzjonalment ifittxu ghall-
impatt fuq iz-zghazagh. IlI-lum, dan huwa I-
kompitu tal-haddiema zghazagh

iktar wiesgha u komplessi u r-rwol
taghhom huwa mhux biss biex jingaggaw
liz-zghazagh  fl-edukazzjoni informali.
Haddiema zghazagh jghinu liz-zghazagh
jizviluppaw hiliet u t-talenti taghhom
principalment matul iz-zmien
extracurricular taghhom u permezz ta '
edukazzjoni informali imma wkoll I-appogg
taghhom bl-assistenza so¢jali, li jikkonsulta
(inkluz fil-familja), taghlim, ecc.

Ghalkemm 22% tal-haddiema zghazagh i
ipparte¢ipaw f ' dan Il-istharrig jkollhom
kwalifiki edukattivi fil-qasam tax-xoghol
taz-zghazagh, 121 huma esperjenzati fil-
problemi taz-ighazagh ta ' kull natura,
inkluzi l-ispecifitajiet ta ' grupp ta ' NEETs.
Madwar kwart minnhom ged jahdmu maz-
zghazagh permezz ta ' istituzzjonijiet
formali, bhala haddiema socjali fl-iskejjel.
25% huma relatati ma |-edukazzjoni u t-
tahrig, 19% huma nvoluti fl-volontarjat :
jigu mgharrfa liz-zghazagh . 16% jaghmel
progett-bbazati zghazagh jahdmu. Hemm

persuni li jiehdu sehem f xoghol

internazzjonali taz-zghazagh, xoghol ta
ricerka, ecc. Imma jkun aktar korrett

Kif tersaq lejn in- NEETs?

M Diskussjoni madwar mejda

B Koperazzjoni mac-centru ghall-hidma
kuntatti personali
B Kuntatti mill familja

m Ohrajn:

Haddiema zghazagh |i avvi¢inaw NEETs
jhossu li ahjar jistabbilixxu kuntatti personali

u b'koperazzjoni ma ' centri ghall-hidma
so¢jali. Ghodod utli ohrajn  huma
diskussjonijiet u sejhiet pubbli¢ci ghall-
diskussjonijiet miftuha, li huma wkoll forma
ta ' kuntatt personali. Dan johrog i
percentwal zghir hafna tal-haddiema
zghazagh jikkomunikaw mal-genituri meta
jawicinaw NEETs. #afna drabi 'I-NEETs
huma kondizzjonati jew influwenzat mill-
ambjent tal-familja. ll-koperazzjoni bejn il-
genituri u I-haddiema zghazagh bhala forma
ta ' prevenzjoni minn eta bikrija tal-iskola
tat-tfal jistghu jaffettwaw il-mod pozittiv
fhafna kazijiet ta ' Il-iskola kmieni bhall,
aggressjoni, l-izolament, ec¢é. #addiema
zghazagh |i jghaddu hin mal-genituri
taghhom ma jistghux jirrikonoxxu |-

jigifieri li haddiema zghazagh spiss
jikkombinaw diversi rwoli u l-attivitajiet problema gejja mill-generazzjoni u  L-
hawn fuq imsemmija meta jersqu lejn identifikazzjoni ta problema
NEETSs.
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flimkien mal-genituri u |-forma ta ' Liema problemi logistici tiltaga '
haddiema ighazagh fihom sens ta ' I- fil ' hidma ma NEETs?
affiljazzjoni mal-socjeta li tghin liz-zghazagh
jikbru aktar konfidenti u aktar socialized.

Attivitajiet/inizjattivi  Iffinanzjati mill-UE
huma wkoll elenkati bhala opportunita
ohra biex jahdem mal-NEETs. Taghna
intimati tahseb illi I-haddiem zghazagh b '
succéess hija ewwel nett a motivator tajba,
li tkun persuna hergana, semmiegh tajba,

ukoll b'esperjenza — mhux necessarjament

b'mod formali. Din hija forma ohra ta |

importanza tal youth workers. " B dokumentzrrjoni farmedi fuq NEETS (iifsjnzhelier]

B (o bl rendiGness MEETS {ma joursor membni T

Kamunitajiet/anranizsarrjanijiet tai-prtedaeh
importanza tal-figura tal-haddiem taz- J = o !
zghazagh. Dawk il-karatteristici kollha " Mg biejed lecdiems Zhelagh
huma b'tali mod biex ikunu deskritti I-
attitudni lejn zghazagh/NEETs. Ftit hafna

tat-twegibiet punt edukazzjoni formali fil-

W farzs ta-aarhal] Inenogges T rkasi )

B Mugges t= " edutzzejani fanmedi u t2o-aazhal

gasam wa da tat-tasti ghal success. Hafna mspariani ghal irhainen haddiams (NEETS Shae
probabbilment minhabba li whud mill- Erupn spesfi]

pajjizi hemm I|-ebda edukazzjoni formali B Jhrain:

ghall-kwalifikazzjoni tal-haddiema

sghazagh li jimmiraw ghal xoghol ma Dawk kollha elenkati hawn fug huma

NEETs. Madankollu, ir-rizultati ta ' I- profondament relatati. Ovvjament in-

mistogsija li gejjin juru li n-nuggas ta ' I- nuqgqas ta ' rizorsi finanzjarji huwa fil-qalba.

. . . Huwa prerekwizit ghall-numru ta ' zghazagh
edukazzjoni formali u l-esperjenza tax- P g g g

) , - haddiema involuti. Hemm l-ebda
xoghol fil-qasam ta ' I-NEETs fl-specifiku o )
o dokumentazzjoni formali fug  NEETs
huma ommissjoni. . o o
minhabba n-nuqgqas ta ' impjegati li jahdmu
NEETs huma I-aktar komplikati grupp ta ' fil-gasam i jistghu jaghmlu r-ricerki u
jzommu aggornat ghall informazzjoni.
zghazagh, I-ricetti biex jidentifikaw, I-aktar : g8 & )
difficli biex issib u fuq kollox I-aktar 15% ta ' l-intimati tigbed |-attenzjoni li n-
nuggas ta ' l-edukazzjoni formali ghall-

komplikati li jahdmu mal. Wahda mill-akbar haddiema 2ghazagh skont grupp specifiku

problemi hi li m'hemm |l-ebda sal-biex data ta ' NEETSs.

informazzjoni dwarhom. F ' hafna kazijiet 20% tal-haddiema ighazagh nota li NEETS

huma minn xi statistici, b'hekk I-approcci huma difficli li approéé- ma jkunux membri
tradizzjonali jsiru insuffi¢jenti. taz-zghazagh communities/organisations.
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Din tkun tieghu spjegazzjoni logika bbazata
fug il-problemi principali ta ' |-
implimentazzjoni tliet jiltagghu maghhom
meta tahdem mal-NEETs:

e unresponsiveness ta ' NEETs (mhux
attivi job-dawk li jfittxu/Indifferenti ghall-
Edukazzjoni);

e passiveness tal-NEETs (inazzjoni);

e NEETs bhala
unemployable (reazzjonijiet negattivi minn

haddiema

min ihaddem).

Ghalhekk huwa importanti hafna li tahdem
ma ' zghazagh/NEETs:

o ghal prevenzjoni (mill-iskola eta
bikrija ghal zzomm dawk bi sfond
potenzjalment riskjuzi milli ma NEETs);

o ghal gharfien ahjar ta ' kif qed
inattivi jista jaffettwa parti importanti
hafna tal-hajja taghhom;

« ghall-bini ta ' responsabbilta u hiliet
ghall-komunikazzjoni ta ' differenti in-
natura, immaniggar tal-hin u |-
organizzazzjoni tax-xoghol, drawwiet tax-
xoghol (inkluz permezz ta ' apprendistat);

o biex jipprovdu informazzjoni u
ghajnuna dwar kif issir l-applikazzjoni tax-
xoghol ahjar (miktub CV, ittra ta '
kopertura, Ewropew lingwa f'portafoll
(ghajnuna), e¢c.) u/jew biex issib impjieg.

Li jirreferu ghal haddiem socjali u/jew li
taghti assistenza psikologika huma wkoll
modi jsostnu NEETSs.

Aktar minn nofs il-haddiema zghazagh li

jippartecipaw f dan l-istharrig huma
Membri ta ' NGO. Fir-rigward ta ' dan huma
jghidu li I-NEETSs jistghu wkoll profitt minn:
e opportunitajiet ghal esperjenzi
internazzjonali ghall-edukazzjoni informali

pprovduti minn organizzazzjonijiet;

e inizjattivi ghall-promozzjoni ta
prattici tajba;

e appogg personali ghal partecipazzjoni
fi progetti li zghazagh tixtieq tattendi u/jew
torganizza.

X'inhi r-rata ta ' success (lkseb
minnhom involuti fl-Edukazzjoni mhux
formali u formali, istruzzjonijiet dwar
l-impjieg) ma NEETS skond Il-esperjenzi

tieghek?

® minn 1-5%
H minn 6-10%

aktar 10%

Ir-rata ta ' success tal-kejl u jaghmel xi
konkluzjonijiet generali li ugwalment valida
ghal sitt pajjizi bl-esperjenza differenti u I-
istorja fix-xoghol taz-zghazagh huwa mhux
bi¢¢a xoghol facli. Sfortunatament, ir-rizultati
huma pjuttost mhux sodisfacenti minghajr
konsiderazzjoni pajjiz specifiku. Kwazi nofs
tal-twegibiet juru li peréentwal baxx hafnata'
sa 5% tal-kazijiet il-ghan sa b ' success ghall-
NEETs — dawn jamministraw biex issib impjieg
jew tikseb involuti fil-formoli ta ' |-
edukazzjoni jew tahrig.

F'dan il-kuntest, skond il-haddiema zghazagh
huma hemm titjib diversi li jistghu
jinfluwenzaw zghazagh jahdmu mal-NEETs fil-
mod pozittiv u jwasslu ghal rizultati ahjar.
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1. Titjib fl-approc¢ u x-xoghol ma NEETS:

o bhala punt tal-bidu biex isir studju ta
" numri attwali taghhom fil-mument, u biex
jistabbilixxu sistema ta ' monitoragg ta ' |-eta

tal-iskola kmieni u prevenzjoni;

e huwa importanti li ma taghti up,
wiehed fuq il-xoghol/approcg, il-
motivazzjoni;

o koperazzjoni ta

I-istituzzjonijiet

kollha - servizzi ta ' impjieg u centri ta
servizz socjali, ghal modi godda ta ' I-
avvicinament  liz-zghazagh, interessanti
workshops, u ged ifittex potenzali godda;

o edukazzjoni dwar il-hidma ma
zghazagh u esperjenza fil-gasam;

o kooperazzjoni ahjar bejn -
istituzzjonijiet individwali, strategija xierga
u/jew pjan, gwida ghall-zghazagh lejn certi
miri;

e azzjonijiet zghazagh tat-triq,
promozzjoni u attivitajiet f'postijiet fejn
zghazagh onxor

o cCentri ghal hidma so¢jali ghandhom
jirrakkomandaw dawn liz-zghazagh biex
tinghagad ¢entri taz-zghazagh u viceversa;

o billi tuza I-kelma "NEETs" ingas meta
Umanistic¢i ghaliha huwa demotivating;

e biex jorjentaw lilhom infushom fl-
isfera socjali sabiex, permezz tal-esperjenza
personali taghhom, huma jistghu jimmotiva
ohrajn simili

o aktar pubblicita u kooperazzjoni bejn
[-istituzzjonijiet differenti sabiex
jippromwovu I-grupp, evoking u li jigbor id-
diffikultajiet li jiltagghu maghhom fil-
kopertura taghhom u xoghol;

e jkollhom a politika ta ' I-Istat i
jaghmel konnessjoni ahjar bejn it-tahrig
offrut u I-bzonnijiet tas-sug.

2. Titjib fl-individwu haddiema zghazagh
jahdmu ma NEETS biex tikseb rizultati
ahjar:

o hidma mal-genituri;

« edukazzjoni u |-esperjenza;

e partecipazzjoni fi progetti
internazzjonali u volunteering;

o implimentazzjoni tal-programm
nazzjonali ghall-NEETs;

« implimentazzjoni tal-prattic¢i Ewropej li
jghaddu adattat ghall-kondizzjonijiet lokali;

« i jistabbilixxi kuntatti aktar, li tinvolvi
aktar rizorsi - uman, finanzjarju biex ittejjeb |-
interazzjoni u tax-xoghol, li tintroduci

mandatarji ta tahrig u esperjenza biex

jahdmu b ' dan il-grupp specifiku;

« kooperazzjioi bejn I-NGOS u l-agenzija
nazzjonali tal-impjieg;

» gharfien ahjar tat-tahrig/impjieg joffri
disponibbli; jiddedikaw aktar hin ghall-
motivazzjoni u jkun aktar konvincenti biex
jilhqu miri;

e jiddedikaw aktar hin ghall-
konsultazzjonijiet ~ undividual ~u  Fittex
ghajnuna aktar prattiku biex NEETs u
jipprovdu informazzjoni aktar prattika;

e jibdew  diskussjonijiet  torganizza
attivitajiet ffukat fug kwistjonijiet ta '
edukazzjoni u/jew impjieg, jistiednu min
ihaddem:;

o appogg psikologiku u ghajnuna ghall-
gharfien tal-kapacitajiet personali. biex
jistimulaw il-kant u sodisfazzjon fil-NEETs mill-
kisbiet personali taghhom u biex joholqu
ottimiQmu moderat, ambizzjoni u sens ta '
responsabbilta lejn il-hajjiet u I-izvilupp
taghhom stess.
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